
講師：リコー・ヒューマン・クリエイツ 株式会社

　　　　　　マーケティングセンター　所長　奥山　正人氏

リコーの人材育成会社であるリコー・ヒューマン・

クリエイツがリコーグループで培いました人材育成

の考え方、ノウハウ、また、教育コストと教育効果

を最大限に引き出す教育方法等を実践事例を交えな

がらご紹介させて頂きます。

リコーの人材育成会社であるリコー・ヒューマン・

クリエイツがリコーグループで培いました人材育成

の考え方、ノウハウ、また、教育コストと教育効果

を最大限に引き出す教育方法等を実践事例を交えな

がらご紹介させて頂きます。

１．経営者の最大関心事である人材育成について

２．人材育成の現状と問題点・課題について

３．リコーにおける教育・研修のご紹介
　　　特徴ある研修のご紹介

　　－リーダーシップ アドベンチャー研修

　　－手話研修（聞えない人とのコミュニケーション研修）等

４．リコーの人材育成ソリューションの特長とご紹介
　　　人材育成上の課題の抽出、効果、お客様の声・・・

１．経営者の最大関心事である人材育成について

２．人材育成の現状と問題点・課題について

３．リコーにおける教育・研修のご紹介
　　　特徴ある研修のご紹介

　　－リーダーシップ アドベンチャー研修

　　－手話研修（聞えない人とのコミュニケーション研修）等

４．リコーの人材育成ソリューションの特長とご紹介
　　　人材育成上の課題の抽出、効果、お客様の声・・・

中身を、チョットだけ・・・

リコーが抱えている人材育成の課題
と対応についてご紹介いたします

　　　　　　　　２０１０年１月２２日（金）１０：３０～１１：３０　　　　　　　　　　　（定員：２０名）

　対象のお客様　　対象のお客様　　対象のお客様　

トップ／経営幹部

人事部門の責任者

●セミナーA

理研産業株式会社　７０周年記念イベント　理研産業株式会社　７０周年記念イベント　 人材人材教育教育・・育成育成セミナーセミナー

『人が育つ、人を育てる企業の風土・文化の醸成』
　～リコーグループでの教育実践から見る成果を出す人財育成とは～

　どんな内容のお話し？　

リコー・ヒューマン・クリエイツ株式会社は、株
式会社リコーの教育機能の独立専門会社と
して設立された会社です。
企業の価値向上において、もっとも大切な
｢人づくり｣に関するマネジメントソリューション
をトータルで提供しております。
講師：奥山氏は1980年 早稲田大学 法学部
卒業後、（株）リコー入社。
営業畑２7年で、販売会社での飛び込み営業
から始め、本社の商品戦略部長や販売会社
の経営者を歴任、2007年より現在の人材育
成関連会社に移り、マーケティング部門の責
任者として従事、現在に至ります。
製造業リコーの人材育成から営業力強化ま
で幅広く活躍中。

リコー・ヒューマン・クリエイツ株式会社は、株
式会社リコーの教育機能の独立専門会社と
して設立された会社です。
企業の価値向上において、もっとも大切な
｢人づくり｣に関するマネジメントソリューション
をトータルで提供しております。
講師：奥山氏は1980年 早稲田大学 法学部
卒業後、（株）リコー入社。
営業畑２7年で、販売会社での飛び込み営業
から始め、本社の商品戦略部長や販売会社
の経営者を歴任、2007年より現在の人材育
成関連会社に移り、マーケティング部門の責
任者として従事、現在に至ります。
製造業リコーの人材育成から営業力強化ま
で幅広く活躍中。

講師プロフィール　どんなセミナー？　



信頼関係づくりをベースに、人間関係の改善、チームの団結力強化、
課題解決、自己への気づき、他者への思いやり・・・・・アドベンチャー
ならではの体験を通じて学ぶ参加型研修をご紹介いたします。

信頼関係づくりをベースに、人間関係の改善、チームの団結力強化、
課題解決、自己への気づき、他者への思いやり・・・・・アドベンチャー
ならではの体験を通じて学ぶ参加型研修をご紹介いたします。

　どんな内容のお話し？　

株式会社リコー時代から約20年にわたり、
リコー及び、グループ関連会社の人材育
成に携わる。新入社員研修からマネー
ジャー研修までを担当。現在は屋外の体
験型研修のファシリテーションにも力を
入れている。

株式会社リコー時代から約20年にわたり、
リコー及び、グループ関連会社の人材育
成に携わる。新入社員研修からマネー
ジャー研修までを担当。現在は屋外の体
験型研修のファシリテーションにも力を
入れている。

人材育成の原点は“人の心”に触れること。

今、リコーグループや顧客企業が導入している体験型
“人間力”育成プログラム「リーダーシップ アドベンチャー

（ＬＡ）研修」をご紹介致します｡

人材育成の原点は“人の心”に触れること。

今、リコーグループや顧客企業が導入している体験型
“人間力”育成プログラム「リーダーシップ アドベンチャー

（ＬＡ）研修」をご紹介致します｡

　どんなセミナー？　

中身を、チョットだけ・・・

ＬＡ研修の進め方
　①チームで活動します
　②課題解決をします
　③プロセスと結果を重視します
それらの体験を通して
　・リーダーシップ
　・フォロワーシップ
　・他者認知
　・多様性
　・チャレンジ精神
　・あきらめない“心”
　・人を思う“心”
　・前向きな姿勢に気づいていただきます。

　　　　　　　　２０１０年１月２２日（金）１３：３０～１４：３０　　　　　　　　　　　（定員：２０名）

●セミナーB

理研産業株式会社　７０周年記念イベント　理研産業株式会社　７０周年記念イベント　 人材人材教育教育・・育成育成セミナーセミナー

　対象のお客様　　対象のお客様　　対象のお客様　

人事部門の

責任者／ご担当者

『リコーグループの｢人材育成」教育実践 』
　～事例紹介～　体験型「リーダーシップ アドベンチャー研修」

講師：リコー・ヒューマン・クリエイツ 株式会社　
　　　　人材開発実践センター　リーダー　河村　広雄氏

講師プロフィール



・「気づく」をテーマに「気がつく」ためには

　　　何が必要となるのか？

・「気がつく」ための４つのポイント、

　　　その後の提案力、説明の仕方

　　（コミュニケーションの取り方）などを

　　　女性が体感しやすい実例でご紹介します

・「気づく」をテーマに「気がつく」ためには

　　　何が必要となるのか？

・「気がつく」ための４つのポイント、

　　　その後の提案力、説明の仕方

　　（コミュニケーションの取り方）などを

　　　女性が体感しやすい実例でご紹介します
内勤の女性社員が多い企業、

現人員で今以上の成果を引き

出したい企業の方は必見です！

講師：株式会社エコールドフルール
　　　　　　代表取締役　　古田　由美氏

企業を支える事務方には多くの女性が携わっています。

しかし、残念ながら日常業務に埋没し折角の「気づき

の種」を失いがちです。

企業にとっての事務方の活用・女性の特色を活かした

人材育成のご紹介をさせていただきます。

企業を支える事務方には多くの女性が携わっています。

しかし、残念ながら日常業務に埋没し折角の「気づき

の種」を失いがちです。

企業にとっての事務方の活用・女性の特色を活かした

人材育成のご紹介をさせていただきます。

　　　　　　　　２０１０年１月２２日（金）１５：００～１６：００　　　　　　　　　　　（定員：２０名）

　対象のお客様　　対象のお客様　　対象のお客様　

トップ／経営幹部

人事部門の責任者

●セミナーC

理研産業株式会社　７０周年記念イベント　理研産業株式会社　７０周年記念イベント　 人材人材教育教育・・育成育成セミナーセミナー

『理研産業が実践している

　　　　　　女性社員の「気づき」の活性化！』

　どんな内容のお話し？　

株式会社エコールドフルールは、学生から新
人、管理職までの教育セミナーとコンサルティ
ングで人材育成の支援を実施。また、金融基
礎知識の研修や経営コンサルティングを通じ
て企業経営をバックアップしています。
講師：古田氏は平成２年 安田女子大学を卒
業後、広島総合銀行（現もみじ銀行）へ入社、
秘書室、総合企画部などの本部部門、及び営
業店を経験し、平成１５年、もみじコンサルティ
ング㈱へ移り、 「新入社員研」「マナー研修」
「秘書研修」「インターシップ指導」を担当。平
成１９年、㈱エコールドフルール　代表取締役
に就任。大学の非常勤講師を勤める傍ら、中
小企業支援専門家、ヒューマンアカデミー講
師としても、企業、病院、金融機関、大学等で
豊富な研修講師経験を持ち、現在も人材育成
から企業経営支援まで幅広く活躍中。

株式会社エコールドフルールは、学生から新
人、管理職までの教育セミナーとコンサルティ
ングで人材育成の支援を実施。また、金融基
礎知識の研修や経営コンサルティングを通じ
て企業経営をバックアップしています。
講師：古田氏は平成２年 安田女子大学を卒
業後、広島総合銀行（現もみじ銀行）へ入社、
秘書室、総合企画部などの本部部門、及び営
業店を経験し、平成１５年、もみじコンサルティ
ング㈱へ移り、 「新入社員研」「マナー研修」
「秘書研修」「インターシップ指導」を担当。平
成１９年、㈱エコールドフルール　代表取締役
に就任。大学の非常勤講師を勤める傍ら、中
小企業支援専門家、ヒューマンアカデミー講
師としても、企業、病院、金融機関、大学等で
豊富な研修講師経験を持ち、現在も人材育成
から企業経営支援まで幅広く活躍中。

講師プロフィール　どんなセミナー？　


