
予防接種

免疫力をつける

体力をつける

体質改善

ぜい肉をなくす

セキュリティ守られてますか

ＢＣＰ対策してみましょう

売上向上しましょう

人材確保しましょう

業務改善できていますか
よく言われる業務の効率化。これまでもあらゆる知恵を絞って効率ＵＰに取り組んで来たはずだけど、
なかなか減らない会社のぜい肉。日々の業務に必要不可欠なドキュメントは、オフィス機器の機能をフ
ル活用。情報共有・コミュニケーション向上でもっともっと良いアイデアを。その為のツールをご紹介し
ます。

売り手市場の現在、良い人材の確保と
定着こそが企業の使命です。人手不足
は、社員の負担増やサービス品質の
低下など、様々な問題の原因となり
かねません。社員の定着率はもちろ
ん、新しい人材を確保する事で企業
の体質改善を図ります。

企業の情報資産、守られていますか？安全対策はバッチリですか？
実際に被害が発生する前のリスク管理が、企業には求められてきます。安心・
安全に働ける環境づくり、情報を守る為、社員を守る為の対策をご紹介します。

この夏の西日本豪雨災害、広島県内においても甚大な被害をもたらしまし
た。ライフラインも麻痺し、社員の通勤でさえも大きな課題となりました。
あらゆる災害にも対応できる免疫力をつける必要があります。これから
予測される大災害に対し、社員の安全確保や事業を継続していく上での
様々な対策をご紹介します。

 ■名刺・カード・パンフレット・チラシ
■デザイン・データ加工

名刺から大判ポスター・横断幕まで、インパクトの
ある印刷物や販促ツールで差別化を図り売上向上
を目指します。売上向上で体力をつけて、会社も
社員も元気になります。

お客様に元気になっていただくためのメニューです

■グループウェア
■データ共有
■ペーパーレス会議
■会議支援ツール
■文書管理

■ホームページ
■メンタルヘルスマネージメント
■スキルアップ支援

■バックアップ
■クラウドサービス
■安否確認

■統合脅威管理
■情報資産管理
■ICTコンサル
　サポートサービス
■監視と入退室管理

オリジナルデザインから、
データ加工・編集・修正・
写真加工、
安心してお任せください。

会社ロゴをレーザーカッター
で切り抜いています。

15:30～17:00

10:30～11:30

13:30～14:30

地震や台風、大規模な事故など予期せぬ緊急事態はいつ起こ
るかわかりません。
しかし、緊急事態に際して事業を止めない事は、会社の損失を
最低限に抑えるために重要であるばかりでなく、地域社会へ
の影響を考えたとき、企業の社会的責任を果たす上でも必要
であるといえます。
当セミナーでは会社や社員を守り、社会に貢献するＢＣＰの
作成の基礎をお伝えいたします。

森崎浩司氏の子供時代からプロ選手時代　
そしてサンフレッチェ広島初代アンバサダー就任。
過去から現在までのサッカー人生を語ります。

定員：30名

定員：30名

定員：20名

15:30～16:30

セミナー　

「新しい働き方」を
実践する社員が増殖中！
～リコージャパンのＯｆｆｉｃｅ３６５実践事例～
リコージャパン株式会社　
ＩＣＴ事業本部　商品企画本部
オフィスソリューション企画室
働き方改革グループ 講師：須永  堅一 氏

講師：山崎　隆造 氏
サンフレッチェ広島
初代アンバサダー

経済産業大臣登録  中小企業診断士

RCC野球解説者

事業継続計画（ＢＣＰ）
策定の基礎講座
株式会社Ｇサポート
執行役員統括部門長
　　　　　　　

～これ
までと

　　こ
れから

と～

講師：森崎　浩司 氏

①経営者側のメンタルスキル（土台）
②社員へのＣｏａｃｈｉｎｇ
③認識の不協和
④認識実験ゲーム

講師：林原 慧未子 氏

ホリスティックブレイン学院
　　　株式会社代表取締役
日本ホリスティックブレイン
　　　協会会長
ミスユニバース・ジャパン
　　　公認メンタルトレーナー

森崎浩司の
　サッカー人生

ここで
しか聞

けない
！

カープ
裏話2

018

おめでとう三連覇！

13日
Thu.

14日
Fri.

10:30～11:30

13:30～14:30

リコージャパンは2018年４月から新しいITコミュニケーション
基盤として「Office 365」の利用を開始いたしました。
リコーグループで取り組んでいる働き方変革を背景に、仕事の
進め方やスピード感、情報共有やコミュニケーション手法など、
今までとは全く異なるワークスタイルを実践する社員が増殖中
です！
当セミナーでは、現在進行形で広がる社内実践事例を皆さんに
ご紹介いたします。

スイッチヒッターとしてカープ黄金時代を支えた
山崎隆造氏が今年のカープを振り返り、ここでしか
聞けない裏話から来年の予想まで！
カープ女子の住本明日香さん
と激熱トーク！

定員：30名

定員：30名

定員：30名

経営者のための

心理学＆脳科学講座
～経営やビジネスは
　　　　　人を動かし導くこと～

講師：添嶋　真人 氏

講師：豊田　健一　氏
『月刊総務』編集長

　「働き方改革」を
進めるために

日本で唯一の総務専門誌『月刊総務』
編集長が解説する、戦略総務実現の
ヒント。
働き方改革は総務が活躍できる絶好
のチャンス。
そのチャンスに戦略総務的思考で
会社を変えることができれば、会社
になくてはならない存在となれる。
そのためには、総務のプロとなり、総務部を変える必要が
あります。毎月優秀な総務担当者や専門家を取材。日本一
総務に詳しい編集長が、その最新情報を盛り込んだ戦略
総務セミナーです。

～2.6.2 の原則で会社を変える～

「理研おまかせフェア」は
ＩＣＴサービスを通じて、お客様の課題を解決し元気な企業を増やしていくことをテーマに開催します。

お客様を元気にするためには、
お客様のご環境を知り課題を共有し、解決に向けた最善策をご提示する必要があります。

フェアでは、現状オフィスのセルフチェックにより課題を発見していただき、
その課題を改善できる様々なソリューションを当社の事例や実際のシチュエーションを再現した

展示とセミナーで分かりやすくご提案致します。

お客様の元気強壮剤になる働き方改革、BCP、心理学といった最近のビジネストレンドや今広島の
街を熱くするカープやサンフレッチェに縁のある方をお招きするセミナーをご用意しました。

元気強壮剤
元気の出るセミナー

フェアコンセプト

「理研おまかせフェア」のご案内

代表取締役社長　久保田　勝彦

謹啓　秋冷の候、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
　平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
　昨年までご好評をいただいた「理研まるごとフェア」に続き、この度「理研おまかせ
フェア」を開催させていただきます。今回は「元気企業増加計画」と題し、お客様に
元気になっていただくためのフェアを準備しています。“できていそうでできていない”
“気づいていても何となく先送りしている”といったことはございませんか。例えば効果的な
会議のやり方、社員間コミュニケーションの向上、書類の整理など、“えっ今さら？”と
思われることが企業を継続的に成長させていくために大切なことであると私たちは
考えています。
　弊社の実例をご紹介させていただき、課題を見つけ一緒に解決していくことで元気な
企業になるための一助となれば幸いです。
このフェアにご来場いただき「よし、これなら理研に任せよう」と思っていただけるような
フェアを目指してまいります。
　ご多用中とは存じますが、皆様のご来場を社員一同心よりお待ちしております。

謹白


